Azienda Calabria Lavoro
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

Prot. N. -Si%q Reggio Calabria [SIIO/ZOZ_{

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVA
AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI FORNITI A TUTTO IL PERSONALE DI
AZIENDA CALABRIA LAVORO nonché al personale che svolge, a_gqualsiasi altro titolo, la
propria attivita lavorativa, di formazione o di volontariato, anche sulla base di contratti esterni
(manutenzione, pulizia, ecc.) presso gli uffici di Azienda Calabria Lavoro.

PREMESSA

Con le seguenti informazioni desideriamo offrire una visione chiara e trasparente dei dati personali
che Azienda Calabria Lavoro intende raccogliere e trattare, mediante le attivita di accertamento
dell’obbligo del possesso della certificazione verde COVID-19 (d’ora in poi certificazione verde) a
parte di:

a) Personale che svolge I’attivita lavorativa con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
determinato, in comando, in utilizzo in forza di norme di legge o convenzioni, proveniente da
altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

b) Personale che svolge, a qualsiasi altro titolo, la propria attivita lavorativa, di formazione o di
volontariato, anche sulla base di contratti esterni (manutenzione, pulizia, ecc.) presso gli uffici
di Azienda Calabria Lavoro.

= [ dati raccolti sono trattati al solo scopo di verificare il rispetto dell’obbligo del possesso
della certificazione verde da parte del personale come specificato in premessa, ai sensi del
Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, *Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in
sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante | 'estensione dell ‘ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”.
In particolare, ai fini dell’accesso nei luoghi di lavoro di Azienda Calabria Lavoro, ¢ fatto obbligo,

dal 15 ottobre p.v. al 31 dicembre 2021 (termine di cessazione dello stato di emergenza), ai soggetti
sopra indicati, di possedere ¢ di esibire, su richiesta, la certificazione verde, di cui al decreto legge 22
aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87.

Si invita pertanto a leggere con attenzione le seguenti informazioni, prima di fornire i propri dati,
nell’ambito delle procedure di cui sopra.

Il trattamento di tali dati personali avverra nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati Personali 2016/679 (di seguito “GDPR™) che trova piena applicazione in tutti gli Stati
membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.
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TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento ¢ Azienda Calabria Lavoro, con sede legale Via Veneto 60 — Reggio Calabria.
E possibile rivolgersi al Titolare del trattamento scrivendo all’indirizzo sopra riportato o inviando una
e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica info(@aziendacalabrialavoro.com.

Delegato del titolare del trattamento ¢ il Datore di Lavoro “Azienda Calabria Lavoro™ ed i delegati
Responsabili di Settori, sulla base dei Decreti di Azienda Calabria Lavoro i cui indirizzi di contatto
sono reperibili al seguente link http://www.calabrialavoro.eu/

Il Titolare Azienda Calabria Lavoro per mezzo dei suoi delegati come sopra individuati informa, ai
sensi del GDPR e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali, che
tutti i dati raccolti saranno trattati per le finalita e con le modalita indicate di seguito.

TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO

Il Titolare Azienda Calabria Lavoro per mezzo dei suoi delegati come sopra individuati raccoglie ¢
tratta i necessari dati personali, al fine di verificare 1’accertamento dell’obbligo del possesso della
certificazione verde da parte del personale in premessa specificato, in particolare, le generalita del
portatore della certificazione.

Il trattamento si rende necessario per consentire ad Azienda Calabria Lavoro di verificare la validita
della certificazione verde.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
I dati personali raccolti nell’ambito della presente attivitad saranno trattati esclusivamente ai
sensi:
- Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in
sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante 'estensione dell ‘ambito applicativo della
certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”;,

- Decreto legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno
2021, n. 87;

- circolare prot. n. 436361 del 11.10.2021.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

= [l trattamento dei suoi dati personali deve essere effettuato al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro.
Le verifiche verranno svolte secondo le modalita indicate dal Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 17 giugno 2021 “Disposizioni attuative dell'articolo 9, comma 10, del decreto-legge 22 aprile
2021, n. 52, recante « Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto
delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19». (21403739) (GU Serie
Generale n. 143 del 17-06-2021)”". Ovvero, attraverso la verifica delle certificazioni verdi Covid-19
effettuando la lettura del QR-code, mediante utilizzo dell'applicazione “VerificaC19” (DPCM 17 giugno
2021 art.13 —comma 1).
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Si_prevede il controllo del documento di identitd dell’intestatario della Certificazione Verde COVID-19
(DPCM 17 giugno 2021 art.13 — comma 4), nel caso se ne ravvisasse la necessita nel rispetto dei principi di
liceita e correttezza di cui all’art. 5 del GDPR ¢, in modo tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle
informazioni.

Azienda Calabria Lavoro si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti ed utilizzati
siano adeguati, pertinenti ¢ limitati, senza obbligo di conservazione, a quanto necessario rispetto alle
finalita di trattamento sopra descritte, e che i suoi dati personali siano trattati in modo da garantite la
sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche e organizzative adeguate ed efficaci messe in
atto dal Titolare, nel rispetto del principio di Accountability (Responsabilizzazione) prescritto dal
GDPR, che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi.
Il presente trattamento di dati personali non comporta alcuna attivazione di processi decisionali
automatizzati.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Preposti al trattamento

I dati personali raccolti sono trattati dal Datore di Lavoro, dai Dirigenti pro tempore e dai verificatori
preposti al controllo della certificazione verde Covid-19 — art. 1 -~ D.L. n.127/2021 previo formale
incarico scritto.

Le persone preposte alle attivita di trattamento sono previamente autorizzate e istruite dal Delegato
del Titolare, in ordine alle finalita e alle relative modalita del trattamento.

Comunicazioni a terzi

I dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti salvi
1 casi in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati.
Trasferimenti extra UE

I dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra UE.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati trattati nell’ambito della visualizzazione delle generalita del portatore della certificazione,
saranno di mera visualizzazione. Pertanto, al termine del controllo, nessun dato sara conservato,
cancellato o trattato in forma anonima.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli Interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti,
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L'apposita istanza per I’esercizio dei diritti connessi al trattamento dei suoi dati personali, ¢ presentata
all’Ufficio di Azienda Calabria Lavoro, secondo le seguenti modalita:

Via Vittorio Veneto n. 60 - 89123 Reggio Calabria

F . T T Y Ty — .Yy Y.y



Azienda Calabria Lavoro
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

- A mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Azienda Calabria
Lavoro, Via Veneto 60 — 89123 Reggio Calabria;

- Oppure a mezzo posta elettronica certificata, inviando una comunicazione al seguente
indirizzo postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com .

In alternativa, potré rivolgersi direttamente anche al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) di Azienda
Calabria Lavoro o ai titolari del trattamento o loro delegati, utilizzando i recapiti riportati nelle sezioni
“Responsabile della Protezione dei Dati” e “Titolari del Trattamento™ della presente informativa.

L’esercizio dei suoi diritti in qualita di Interessato & gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo i casi di
richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo articolo.

I titolari del trattamento collaboreranno per fornire una risposta entro il termine di un mese dalla richiesta,
estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessita della stessa.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato nell’ambito della
presente attivita, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il diritto di proporre reclamo
all’ Autorita Garante, come previsto dall'art. 77 del GDPR stesso, ovvero, di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del GDPR).

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Azienda Calabria Lavoro,
a norma dell'art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR ¢ il dipendente Carmelo Schimizzi, nominato con
Decreto del Commissario Straordinario n. 45 del 17 Settembre 2021. E possibile rivolgersi al RPD
per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e per I’esercizio dei connessi diritti,
nelle seguenti modalita:
- a mezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all’indirizzo: Azienda
Calabria Lavoro, Via Veneto 60 — 89123 Reggio Calabria - alla c.a. del Responsabile della
Protezione dei Dati;

- a mezzo posta elettronica, ai seguenti indirizzi
infoprotezionedati(@aziendacalabrialavoro.com

postacertificatal@pec.aziendacalabrialavoro.com

Il Responsabile della protezione dei da#i personali
rmelo Schimizzis N
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